—oo PLANO DE ACAO [\Y[//YRE1i VX!

e DERAL REITORIA

Fluminense

O Plano de Agéo Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as agdes estratégicas da instituigdo no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possivel
prever e direcionar melhor os recursos disponiveis, ter melhor acompanhamento, visao sistémica e transparéncia dos resultados das ag¢oes e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.® 318/2021) com representantes de cada campus
(Portaria IFF N.° 343/2021), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2018-2022.

Conceitos:
O Objetivo Especifico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsavel por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o
desdobramento da estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espago de tempo mais curto.

As Acdes Estratégicas ou simplesmente "Agdes" tratadas neste documento sdo as operacionalizagdes dos Objetivos.

As Atividades, em Ultimo nivel, representam as etapas para execugdo da Agdo Estratégica relacionada . Sdo as atividades que apontardo se ha necessidade ou ndo de demandas
de aquisigOes, contratagbes e capacitagdes, além da identificagéo referente a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (TIC).

]
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

OBJETIVO 1
Aprimorar e construir estratégias de comunicagéo e participacdo da comunidade externa do Instituto

Descrigéo: Disponibilizar meios que permitam o acesso as informagdes e participagdo dos potenciais estudantes, escolas e instituicbes parceiras

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 1
Processos Internos Custeio: R$ 100.000,00
12. Aprimorar as Politicas de Acesso Investimento: R$ 61.000,00

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicag&o interna e com a sociedade Total: R$ 161.000,00

Capacitagoes: 0

OBJETIVO 1 -ACAO 1
Aproximar a comunicagao junto as instituicdes de ensino e estudantes dos municipios de abrangéncias do IFF.

Resultado esperado: Conquistar informagées prospectivas e criar um relacionamento continuo demonstrando ao estudante as vastas possibilidades que o IFF pode lhe
proporcionar.

Resumo da Agao 1
Custeio: R$ 90.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 90.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretora de Comunicagao
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Produzir materiais graficos e audiovisuais para serem usados em divulgagdes institucionais

Justificativa: Por meio destes materiais alimentaremos nos alunos prospectados o interesse e a percepgao de acessibilidade do IFF como ferramenta de mudanga social

Responsavel(eis): Coordenagéo de Imagem Institucional/Coordenagéo de Produgao Audiovisual ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo ' Gravidade:
Numero de itens: 6 Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 15.000,00 Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: R$ 90.000,00 Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Criagédo de um espago no Portal do IFF que contenha os dados e os materiais audiovisuais criados, para que possam ser
acessados recorrentemente pelos responsaveis das visitas

Justificativa: Tendo acesso recorrente a estes materiais os alunos prospectados poderado reacessa-los em momentos distindos aos da visitagdo .

Responsavel(eis): Coordenagéo de Imagem Institucional / Coordenagéo de Produgéo Audiovisual Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Criagdo de um Banco de dados simples, de alunos prospectados, criando uma lista de e-mails especifica para eles.

Justificativa: Com esta lista para prospectados, as unidades do IFF poderdo manter um vinculo regular, através de malas diretas e comunicagbes com datas relevantes,
aumentando a participagdo do IFF nas decisées futuras dos prospectados.

Responsavel(eis): comissoes locais do processo Seletivo e Vestibular ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Estabelecimento do calendario de visitas

Justificativa: Estabelecer um calendario criara previsibilidade e ligagéo estratégica para com os grandes processos seletivos internos.

Responsavel(eis): Comissoes locais do processo Seletivo e Vestibular Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 1 -ACAO 2
Definir estratégias para realizar divulgagédo das agdes junto a comunidade externa

Resultado esperado: Ampla divulgagéo das agbes institucionais junto a comunidade externa

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 10.000,00
Investimento: R$ 60.000,00
Total: R$ 70.000,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretora de Comunicagao
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsao de inicio: Janeiro de 2023

Previsao de término: Dezembro de 2023

Criar matérias que demonstram o impacto dos egressos do IFF em agdes relevantes em suas cidades

Justificativa: Demonstrar, para além de uma percepgao, que o IFF realmente pode dar bases para que os alunos se tornem protagonistas de suas vidas e sociedade

Responsavel(eis): DIRCOM ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c e L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Criar publicagbes que demonstrem a viabilidade de os alunos estudarem em quaisquer unidades do IFF, caso assim desejem.

Justificativa: Quebrar as barreiras mentais e de regionalizagdo que ainda existem tornara a instituicdo mais forte como um todo

Responsavel(eis): DIRCOM ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

Combinar agdes de valorizagao e promogao das atividades institucionais, com a marca do IFF.

Justificativa: Ligar de forma sutil a marca do IFF nos materiais promocionais ira contruir também o fortalecimento da marca, com seus elementos e caracteristicas

Responsavel(eis): Coordenagéo de Imagem Institucional ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Estabelecer um calendario de postagens com ac¢des dos diversos campi. Este calendario devera ser cobrado dos campi de forma
que eles estejam atentos aos projetos para capturar e enviar fotos e informagdes

Justificativa: Com essa divulgacdo generalizada, podemos trancender a nogdo dos campi, privilegando e construindo a nogéo de unidade do IFF.

Responsavel(eis): DIRCOM ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Criar um banco de dados e lista de e-mail para os egressos por unidade.

Justificativa: Com esta lista de e-mail, podemos manter contato com os egressos, incentivando-os a compartilhar conosco suas atuagdes, bem como oferecer a eles
oportunidades dentro da instituicdo, que complementem sua carreira

Responsavel(eis): DIRCOM/PROEN/coordenagées dos cursos ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Produzir a segunda temporada do programa "Papo entre N6s"

Justificativa: O programa de entrevistas conduzido pelo reitor do IFF, Jefferson Manh&es de Azevedo, no qual ele recebe para um bate-papo servidores, estudantes,
ex-alunos e comunidade em geral. A tematica tem como foco divulgar a Educagao Profissional e Tecnolégica, o

Responsavel(eis): DIRCOM ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Reforma(s) foavidade:
Numero de itens: 10 Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: R$ 10.000,00 Namero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Adquirir equimentos para melhorias no estudio

Justificativa: Os equipamentos garantirdo maior qualidade na gravagdo do programa e demais produgées audiovisuais

Responsavel(eis): Coordenagéo de produgéo audiovisual ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) | Gravidade:
Nuamero de itens: 6 Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Nao houve
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capamtagao. lTendenCIa: priorizagao
Valor total: R$ 60.000,00 Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 1 -ACAO 3
Produzir um Catéalogo Auvidiovisual dos cursos ofertados pelo IFF

Resultado esperado: Construir um repositério de videos dos cursos ofertados pelo IFF para auxiliar na divulgagdo institucional

Resumo da Agédo 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 1.000,00

Total: R$ 1.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagéo de Produgao Audiovisual
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Margo de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Fazer levamentamento dos videos ja produzidos que precisam de atualizagéo

Justificativa: Atualizar os videos ja produzidos para integram o catalogo de cursos e subsidiar projetos de divulgagdo dos cursos. Ex: Trilhas da Educagao e Encontre Seu

curso.
Responsavel(eis): Coordenagdo de Produgéo Audiovisual U Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgéncia:
. = . Néo houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 3Legi5|a¢5°3
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 Prioridade:
Criar calendario de produgéo dos videos dos cursos novos e dos que ainda ndo foram produzidos
Justificativa: Os videos auxiliardo na divulgagdo dos cursos ofertados pelo IFF para a sociedade
Responsavel(eis): Coordenagdo de Produgdo Audiovisual U Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgéncia:
. = . Néo houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagédo
Valor total: Numero de servidores: 3Legi5|a¢503
Demanda de TIC: SAbrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:
Aquidir bateria nova para o Drone
Justificativa: O equipamento permitiré a captagdo de imagens aéras das unidades do IFF e demais produgées audiovisuais
Responsavel(eis): Coordenagdo de Produgdo Audiovisual O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA -
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) ‘Gravidade:
Numero de itens: 1 Titulo da ‘Urgéncia:
. = . Nao houve
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: R$ 1.000,00 Numero de servidores: 3'—99i5|a¢5°3
Demanda de TIC: SAbrangéncia:
Previséao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Aprimorar a comunicagao interna

Descrigdo: Propor e construir estratégias de comunicagéo e participagdo da comunidade académica do Instituto

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 2

Processos Internos Custeio: R$ 0,00

13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo interna e com a sociedade Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Dialogo da reitoria com os campi (visitas presenciais).

Resultado esperado: Discutir temas de interesse da comunidade (levantamento dos temas), ampliando o conhecimento da comunidade académica acerca das agées instituicées e
fortalecer o didlogo com a reitoria (sugestédo de nome para a agéo: Dialoga IFF - Dialogos institucionais: integragcdo, unidade e identidade).

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Gabinete da Reitoria
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Margo de 2023
Previsdo de término: Novembro de 2023

Instituir um canal de sugestdes e problemas que possam ser ajustados dentro dos campi.

Justificativa: Com um mapeamento claro de problemas, podemos tragar solugbes que abarquem varios campi com medidas simples.

Responsavel(eis): DIRCOM/DGTI ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Julho de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 2 - ACAO 2
Criar contetdos associando os resultados institucionais aos objetivos e finalidades definidos para Rede Federal

Resultado esperado: Maior divulgagao da efetividade do trabalho institucional (resultados das éareas de ensino, pesquisa, extensao, assisténcia estudantil, etc.) e maior
transparéncia das agées da gestédo.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretora de Comunicagao
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Julho de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Monitoramento das atualizages dos conteudos das areas de ensino, pesquisa, extensao e assiténcia estudantil dentro do portal
do IFF

Justificativa: As areas finalistas precisam ter seus contelidos e resultados atualizados de forma periédica no portal oficial da instituicdo conferindo transparéncia e
prestando contas a sociedade.

Responsavel(eis): DIRCOM ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . e Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 -ACAO 3
Divulgacdo semanal das principais noticias institucionais.

Resultado esperado: Boletim com os destaques que aconteceram na semana anterior (divulgag&o por e-mail).

Responsavel(eis): Diretoria de Comunicagao
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Producao do Acontece no IFF

Justificativa: O programa é um compilado de diversas noticias que possibilita 0 acesso a informagéo de forma mais resumida.

Responsavel(eis): DIRCOM
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagao:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsédo de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Resumo da Agéo 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Agéao - Matriz GUTLA

. Gravidade:
: Urgéncia:
' o Né&o houve
'Tendéncia: priorizagao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3
Atualizar a Politica de Comunicagao do IFF

Descrigdo: Necessidade de revisar a Politica de Comunicagdo e os processos internos da Diretoria de Comunicagdo

Resumo do Objetivo 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
14. Aperfeigoar os processos de trabalho Total: R$ 0,00

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo interna e com a sociedade

Capacitagées: 0

OBJETIVO 3 - ACAO 1
Revisar a Politica de Comunicacéo do IFF

Resultado esperado: Liberagdo para discusséo a partir da constituicdo de um grupo de trabalho

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIRCOM
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsdo de inicio: Abril de 2023

Previsdo de término: Novembro de 2023

Noemar comissao para atualizagédo da Politica de Comunicagéo do IFF

Justificativa: Nortear as etapas necessarias pra a atualizagdo do documento

Responsavel(eis): DIRCOM ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:
Revisar a Politica de Comunicagéo do IFF
Justificativa: Reajustar e publicar o documento, com basa na experiéncia real, os pontos que se demonstraram conflitantes ou que se tornaram atrasados.
Responsavel(eis): DIRCOM O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c e s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Aprimorar os controles internos da Dircom

Resultado esperado: Tendo maiores informagbes quanto nossa atuagédo, poderemos mensurar melhor os prazos, os esforgos e os tempos de execugdo que conseguiremos dispor.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): DIRCOM
Area da Gestdo: Comunicagéo
Previsao de inicio: Marco de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Fazer checagem semanal da plataforma

Justificativa: . Acompanhar a ferramenta com regularidade para estabelecer normativas justificadas, sanar dividas por meio de reuniées individuais com os usuarios e
construir espagos racionalizados de gestéo.

Responsavel(eis): DIRCOM Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Analise trimestral das entregas

Justificativa: Vislumbrar que tipos de tarefas estao sobrecarregando a equipe, como também poderemos estabelecer prazos mais afinados para cada entrega.

Responsavel(eis): DIRCOM Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Néo houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 3 - ACAO 3
Atualizar documentos norteadores internos da Dircom

Resultado esperado: Favorecer um ambiente mais plural e assertivo, dando voz a todos os envolvidos e todos aqueles que serdo impactados.

Resumo da Agao 3

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Diretor de Comunicagédo
Comunicagéo

Margo de 2023

Outubro de 2023

Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Revisar os Documentos Orientadores da Diretoria de Comunicagdo a partir da revisdo da Politica

Justificativa: Rever portarias de demais documentos a partir de percepgées dos integrantes do Férum dos Comunicadores, acerca de que elementos poderiam ser melhor
articulados pela Politica de Comunicagdo, bem como na futura Cadmara de Comunicagao

Responsavel(eis): Diretor de Comunicagdo Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . . Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 3 - ACAO 4
Produzir um regramento para a criagdo das marcas secundarias institucionais

Resultado esperado: Criar um padrdo para as marcas novas que forem solicitadas, ja que o Instituto e seus campi sdo uma Unica instituicéo e, por isso devem ser representados
por uma Unica marca que os identifique.

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Coordenagdo de imagem Institucional
Area da Gestio: Comunicagéo
Previsao de inicio: Marco de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Reavaliar e unificar as marcas de programas e projetos institucionais ja criados

Justificativa: A padronizagdo das marcas fortatece a institucionalidade e facilita a identificagcao do IFF em todo seu territério de atuagao

Responsavel(eis): Coordenagéo de imagem Institucional ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Regulamentar a criagdo de novas marcas secundarias institucionais

Justificativa: A padronizagdo das marcas fortatece a institucionalidade e facilita a identificagcao do IFF em todo seu territério de atuagao

Responsavel(eis): Coordenagéo de imagem Institucional ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagao e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Fortalecer e ampliar as ag¢des relacionadas com a Educacao a Distancia

Descrigdo: Fortalecer e ampliar as agées relacionadas com a Educagéo a Distdncia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 4
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 80.561,63
6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Investimento: R$ 612.978,44

Total: R$ 693.540,07
Capacitagées: 0

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Realizar estudos sobre as necessidades de capacitagdo dos servidores para atuagdo na modalidade a distancia.

Resultado esperado: Estudos realizados.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestao: Ensino
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023

Previsdo de término: Margo de 2023

Realizar estudos sobre as necessidades de capacitagdo dos servidores para atuagao na modalidade a distancia.

Justificativa: Identificagdo das necessidades de capacitagdo dos servidores para atuagdo na modalidade a distancia.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Margo de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 4 - ACAO 2
Elaborar e ofertar capacitagdo para os servidores atuarem na modalidade a distancia.

Resultado esperado: Capacitagbes preparadas e ofertadas para os servidores.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsao de inicio: Abril de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Promover capacitagdo dos servidores para atuar na Educacao a Distancia.

Justificativa: Ampliar a capacitagdo dos servidores para atuar na Educagao a Distancia.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . e Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 3
Realizar estudos junto com as comunidades de abrangéncia dos campi do IFF para definir os cursos na modalidade a

distancia a serem ofertados.
Resultado esperado: Estudos realizados.

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Junho de 2023

Realizar estudos junto com as comunidades de abrangéncia dos campi do IFF para definir os cursos na modalidade a distancia a
serem ofertados.

Justificativa: Identificagdo dos cursos na modalidade a distéancia a serem ofertados.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 4 - ACAO 4
Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia a serem ofertados pelos campi.

Resultado esperado: Vagas disponibilizadas para a comunidade externa.

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Agosto de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios e parcerias.

Justificativa: Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios e parcerias.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c e L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizaggio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFF.

Justificativa: Disponibilizar vagas em cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c e . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizaggo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 5
Apoiar a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Resultado esperado: Oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Resumo da Agao 5
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Ensino
Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Orientar sobre a oferta de carga horaria a distancia em cursos presenciais.

Justificativa: Orientagdo sobre a oferta de carga horéria a distancia em cursos presenciais.

Responsavel(eis):

Diretoria do Centro de Referéncia

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsado de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Apoiar a reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos presenciais.

Justificativa: Projetos reformulados, com a inser¢do de carga horéaria na modalidade a distéancia no curriculo, utilizando-se dos pardmetros legais.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . . Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

OBJETIVO 4 - ACAO 6
Consolidar as novas instalagdes do Centro de Referéncia.

Resultado esperado: Consolidagdo das novas instalagées do Centro de Referéncia.

Resumo da Agao 6
Custeio: R$ 80.561,63
Investimento: R$ 612.978,44
Total: R$ 693.540,07

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Ensino
Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Agquisicao de equipamentos e materiais de Tl, para os setores do Centro de Referéncia e para o Laboratério de Praticas
Pedagdgicas Inovadoras.

Justificativa: A aquisigdo de equipamentos e materiais de Tl é fundamental para realizag&o do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: 'Gravidade: Grave

315

Contratagéo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)
Titulo da

Numero de itens: :Urgéncia: Surge imediatamente

Valor unitario:

Valor total:

Demanda de TIC:
Previsédo de término:

Legenda:
Desenvolvimento:
Consolidagao e formatagao:
Mais informacgées, acesse:

Plano de A¢ao Anual 3

R$ 800,52 Capacitacao:

R$ 252.163,80 Numero de servidores:

N10 - Adquirir, manutenir ou modernizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo.

Dezembro de 2023

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Agquisicao de equipamentos gerais para os setores do Centro de Referéncia.

Justificativa: A aquisicdo de equipamentos gerais é fundamental para realizag&o do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) ' Gravidade: Grave
Nuamero de itens: 44 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 940,85 Capacitagao: ETendéncia: Néo vai agravar
Valor total: R$ 41.397,40 Numero de servidores: ELeQisla@éoi N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Crifica |

Aquisicao de TVs smart.

Justificativa: A aquisicdo de TVs smart é importante para as atividades que serao realizadas no laboratério de praticas pedagégicas inovadoras.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) ‘Gravidade: Grave
Numero de itens: 5 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 2.239,35 Capacitagéo: ETendéncia: N3o vai agravar
Valor total: R$ 11.196,75 Numero de servidores: 'Legislagéo: Néo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Crifica |

Aquisicao de cameras para videoconferéncia.

Justificativa: A aquisicao de cadmeras para videoconferéncia justifica-se pela necessidade de reunibes e eventos realizados a distancia, atividades frequentes no Centro de

Referéncia.
Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia o Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) fGravidade: Grave
Numero de itens: 2 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 1.335,87 Capacitagéo: ‘Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 2.671,74 Nuamero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previs&o de término: Dezembro de 2023 © | Prioridade:Ata |

Agquisicao de sistema de energia fotovoltaica.

Justificativa: A aquisi¢do de sistema de energia fotovoltaica é importante para redugéo de custos com energia elétrica.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros fGravidade: Grave
Namero de itens: 2 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 98.000,00 Capacitagao: ‘Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 196.000,00 Nuamero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término: Dezembro de 2023 ~ [ PprioridaderAlta

Aquisicao de mobiliarios.

Justificativa: A aquisigdo de mobiliarios é fundamental para realizag&o do trabalho.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros ' Gravidade: Grave
Numero de itens: 261 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 349,13 Capacitagéo: ‘Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 91.122,93 Numero de servidores: Legislago: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagao e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de mobiliarios para o laboratério de praticas pedagdgicas inovadoras.

Justificativa: O laboratério de praticas pedagdégicas inovadoras é um espago de destaque no Centro de Referéncia, sendo um laboratério
pedagogicas, que demanda por mobiliario especifico que permita a interagdo e a dindmica nas atividades realizad

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros
Numero de itens: 38 Titulo da
Valor unitario: R$ 484,89 Capacitag&o:
Valor total: R$ 18.425,82 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsado de término: Dezembro de 2023

Contratagao de servigos de aplicagédo de insufilm.

especifico para préticas

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Né&o vai agravar
'Legislagao: Nao ha
EAbrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: Moderada

Justificativa: A contratagao de servigos de aplicagdo de insulfilm é importante para minimizar o efeito dos raios solares sobre os ambientes e o mobiliario, reduzindo

os danos e o consumo de energia elétrica pelo uso dos aparelhos de ar condicionado.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 5.000,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 5.000,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsado de término: Dezembro de 2023

Contratagédo de link de internet.

Justificativa: A contratacdo de link é fundamental para permitir o acesso a internet.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 15.500,00 Capacitagéo:
Valor total: R$ 15.500,00 Numero de servidores:

Demanda de TIC: N21- Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi.

Previsao de término: Dezembro de 2023

Contratagao de servico de instalagdo de cabeamento estruturado para o Centro de Referéncia.

Justificativa: O servico de cabeamento estruturado é essencial para o acesso a internet pelos usuarios e
para realizagédo das atividades do Centro de Referéncia.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos
Numero de itens: 1 Titulo da
Valor unitario: R$ 60.061,63 Capacitagéo:
Valor total: R$ 60.061,63 Numero de servidores:

Demanda de TIC: NO8-Promover a melhoria continua da infraestrutura logica e fisica de rede dos campi.

Previsao de término: Dezembro de 2023

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Né&o vai agravar
'Legislagao: Nao ha

EAbrangéncia: Campus/Unidade

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Né&o vai agravar
'Legislagao: Nao ha

EAbrangéncia: Campus/Unidade

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge imediatamente
ETendéncia: Né&o vai agravar
ELegislacéo: Né&o ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade

OBJETIVO 4 -ACAO 7
Fortalecer a politica institucional para a educagéo a distancia.

Resultado esperado: Fortalecimento da politica institucional para a educagédo a distancia.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Resumo da Agao 7
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apoiar a institucionalizagdo da Educagéo a Distancia no IFF.

Justificativa: Fortalecimento da institucionalizagao da Educagao a Distancia no IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Realizar a gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Justificativa: Realizagdo da gestao do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Orientar a gestdo da Educagéo a Distancia no IFF.

Justificativa: Orientagdo da gestédo da Educagdo a Distancia no IFF.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Propor instrumentos para a avaliagao da EaD no processo de Avaliagéo Institucional.

Justificativa: Proposi¢ao de instrumentos para a avaliagdo da EaD no processo de Avaliagao Institucional.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagao e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagéo continuada de docentes

Descrigédo: Ha necessidade de fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagdo continuada de docentes

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previséo de inicio:
Previsdo de término:

Estruturar curso (preferencialmente pés-graduacgéo lato sensu) para os professores ndo licenciados.

Resultado esperado: A partir da agdo de Formagao em Rede, atender a todos os professores que buscarem esta formagao.

Diretoria do Centro de Referéncia
Ensino

Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

Resumo do Objetivo 5
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Planejar e ofertar curso (preferencialmente pés-graduagéo lato sensu) para os professores néo licenciados.

Justificativa: Planejamento e oferta de curso (preferencialmente pés-graduacéo lato sensu) para os professores nao licenciados.

Responsavel(eis):

Diretoria do Centro de Referéncia

Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Previsao de término: Dezembro de 2023

OBJETIVO 5 - ACAO 2
Ampliar a oferta de formagao continuada para os docentes do IFF.

Resultado esperado: Ampliagao da oferta de formagao continuada para os docentes do IFF.

Responsavel(eis):
Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Diretoria do Centro de Referéncia
Ensino

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Gravidade:
Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
'Legislagéo:
EAbrangéncia:

Prioridade:

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Planejar e ampliar a oferta de formagéo continuada para os docentes do IFF.

Justificativa: Planejamento e ampliagdo da oferta de formagédo continuada para os docentes do IFF.

Responsavel(eis):

Diretoria do Centro de Referéncia

Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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REITORIA

Priorizagao na Agao - Matriz GUTLA

Gravidade:

: Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizacao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:



https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5 - ACAO 3
Apoiar a execugao de parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual,

instituicdes, entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.

Resultado esperado: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagao continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicées, entidades, 6rgdos
governamentais, entre outros.

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Apoiar parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicdes, entidades,
6rgaos governamentais, entre outros.

Justificativa: Realizagdo de parcerias relacionadas com a formagédo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual, instituicées, entidades, érgdos
governamentais, entre outros.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 5 - ACAO 4
Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino e tecnologias educacionais.

Resultado esperado: Fortalecimento e ampliagdo da utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino e tecnologias educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Resumo da Agao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia
Area da Gestdo: Ensino
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino que promovam praticas pedagdgicas inovadoras e a utilizagao de
tecnologias educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Justificativa: Apoiar a utilizagédo de metodologias diferenciadas de ensino que promovam préticas pedagdgicas inovadoras e a utilizagdo de tecnologias educacionais no

processo de ensino e aprendizagem.

Responsavel(eis):

Diretoria do Centro de Referéncia

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c . . L Nao houve
Valor unitario: apacitacao: ‘Tendéncia: priorizaggio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Promover a integracgéo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino que promovam
praticas pedagdgicas inovadoras e o uso de tecnologias digitais de informagao e comunicagdo no processo de ensino e

Justificativa: Promover a integragdo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino que promovam préticas pedagdgicas
inovadoras e o uso de tecnologias digitais de informagdo e comunicag&o no processo de ensino e aprendizagem.

Responsavel(eis): Diretoria do Centro de Referéncia Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c e . L Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizaggo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6
Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense

Descrigdo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de liderancga, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagdo, direcionamento e
monitoramento da gestéo do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 6

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos

Resultado esperado: Gerenciamento dos riscos prioritarios dos processos organizacionais que impactam diretamente os objetivos estratégicos do PD/

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Iniciar a implementagéo do sistema ForRisco

Justificativa: Monitoramento dos riscos pelo Nuger de forma sistematizada.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Elaborar um plano de mapeamento dos riscos da Reitoria com cronograma e selegdo dos processos.

Justificativa: Criar uma agenda com a defini¢ao clara das agbes de mapeamento.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Elaborar o Manual de Mapeamento de Riscos do IFFluminense.

Justificativa: Documentar e disponibilizar de forma didatica e informativa, direcionando as agdes nas demais unidades.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Atualizar informagdes no portal do IFF.

Justificativa: A prestacdo de contas junto a sociedade e demais 6rgéos de controle no portal garante a publicidade desta acao estratégica.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7

Aprimorar as praticas de gestéo estratégica

Descrigdo: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as praticas de gestao estratégica existentes e apoiar a implementagdo de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeigoar os processos de trabalho

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Resumo do Objetivo 7
Custeio: R$ 36.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 36.000,00
Capacitagées: 3

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de processos nas unidades do IFFluminense

Resultado esperado: Institucionalizagcao da acédo de Gestao de Processos

Diretor de Desenvolvimento Institucional
Governanga e Planejamento

Abril de 2023

Dezembro de 2023

Planejar metodologia de condugéo dos trabalhos.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 20.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 20.000,00

Capacitagdes: 3

Justificativa: Definigdo da metodologia e instrumentos de trabalho para auxiliar as unidades na realizagdo do mapeamento e modelagem dos processos.

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Diretor de Desenvolvimento Institucional
Nao ha demanda de recurso
Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Abril de 2023

Elaborar materiais instrutivos para as demais unidades da instituigao.

Justificativa: Publicagdo do Referencial Basico de Mapeamento e Modelagem de Processos do Instituto Federal Fluminense

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Diretor de Desenvolvimento Institucional
N&o ha demanda de recurso
Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Agosto de 2023

Capacitar os servidores responsaveis pela condugéo da agdo no campus.

Justificativa: Servidores com conhecimento nivelado a respeito da Gestao de Processos.

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Legenda:
Desenvolvimento:
Consolidagao e formatagao:
Mais informacgées, acesse:

Plano de A¢ao Anual 3

Diretor de Desenvolvimento Institucional

Capacitagédo
Titulo da Anélise e melhoria de processos - ENAP
Capacitacao:
Numero de servidores: 30
Setembro de 2023

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

REITORIA

08/03/2023

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em curto prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
'Legislagao: Nao ha

EAbrangéncia: Campus/Unidade

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
ELegislacéo: Né&o ha

:Abrangéncia: Campus/Unidade

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Gravidade: Grave
Urgéncia: Surge em médio prazo
ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
'Legislagao: Nao ha
EAbrangéncia: Campus/Unidade

Prioridade: Moderada

Pagina 20 de 82



https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Contratagao de estagiario para auxiliar nos trabalhos

Justificativa: O estagiario ira auxiliar na realizagdo das atividades, visto que ndo ha forga de trabalho exclusiva para demandas de Escritério de Processos e Projetos

Responsavel(eis): Diretor de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGraVidade: Pouco grave
Nuamero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 20.000,00 Numero de servidores: fLegislacéo: N&o ha
Demanda de TIC: | Abrangéncia: Setorial

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | proridade:Baixa |

OBJETIVO 7 - ACAO 2
Fortalecer a capacitagéo de gestores

Resultado esperado: Gestores mais preparados para exercer suas fungbes de gestao

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 16.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 16.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Maio de 2023
Previsdo de término: Setembro de 2023

Instituicdo de comissao organizadora

Justificativa: E preciso montar a comisséo que faré a organizagéo do evento, com representantes de todos campi

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
L c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Maio de 2023 ' Prioridade:

Realizacdo de reunibes com comissdo organizadora e comunicagao

Justificativa: A comissdo deve ser reunir para definir as orientagées e logistica

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
L c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Elaboragao de material visual e site do evento

Justificativa: Para divulgagdo e realizagdo do evento é precido elaborar material visual com a equipe de comunicagdo, além do site que possibilita a inscrigdo dos

participantes
Responsavel(eis): Coordenagao de Planejamento Estratégico T Priorizacdo na Agio - Matriz GUTLA |
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgéncia:
s . Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislagao:
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsdo de término:  Julho de 2023 ! Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Definicdo de temas de palestras e palestrantes

Justificativa: O evento conta com termas de palestras de interesse institucional. Os temas precisam ser definidos e posteriormente os palestrantes, para realizagao do
convite e procedimentos de diaria e passagem.

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGraVidade: Sem gravidade
Numero de itens: 3 Titulo da EUrgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: R$ 2.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Nao vai agravar
Valor total: R$ 6.000,00 Numero de servidores: ‘Legislago: Néo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Julho de 2023 - [ Prioridade: Crifica |

Realizacédo de processo de compra de materiais necessarios para realizagdo do evento

Justificativa: E necessario realizar processo licitatério para compra dos materiais e servigos que seréo utilizados no evento

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGraVidade: Sem gravidade
Numero de itens: 4 Titulo da EUrgéncia: Sem previsao de surgimento
Valor unitario: R$ 2.500,00 Capacitagéo: ETendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores: fLegislacéoz N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Agosto de 2023 .~ Proridade:Baixa

Organizagéao de logistica do evento

Justificativa: A comisséo devera realizar a organizagao do evento de forma presencial

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Acompanhamento de inscrigdes e certificacdes

Justificativa: Durante o periodo de inscrigbes é preciso acompanhar o andamento das mesmas, e apds o evento realizar o credenciamento para que os participantes
possam emitir seu certificado

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 7 -ACAO 3
Implantar o médulo SUAP de Planejamento Estratégico

Resultado esperado: Médulo em plena operagédo

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico
Area da Gestdao: Governancga e Planejamento
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizar o cadastro de todas as informagdes necessarias para o funcionamento do modulo.

Justificativa: Viabilizar a funcionalidade do médulo

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Maio de 2023 ' Prioridade:

Implementar as funcionalidades que sejam viaveis

Justificativa: Serdo implementadas as funcionalidades que serjam viaveis a partir da analise com o inicio do PDI 2023

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Ndmero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Treinamento da equipe gestora da reitoria e membros da Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento

Justificativa: Capacitar os gestores para uso do médulo

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

Atualizar o cadastro das informagdes conforme PDI 2023.2-2028.1

Justificativa: Considerando a elaborag&o do novo PDI, as informagdes do sistema precisdo ser atualizadas para acompanhamento e monitoramento do PDI vigente

Responsavel(eis): Coordenador de Planejamento Estratégico ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8

Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1

Descrigdo: Conduzir o processo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2023.2-2028.1

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Resumo do Objetivo 8
Custeio: R$ 7.000,00
Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 7.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Produzir conteudo

Resultado esperado: Minutas dos capitulos

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenador da comissdo/subcomissdo
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Junho de 2023

Realizacéo de reunido com as comissdes tematicas

Justificativa: Nas reuniées as comissoes fardo o debate e a construgdo do documento

Responsavel(eis): Coordenador da comissdo/subcomissao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Margo de 2023 ' Prioridade:

Elaboragao das minutas dos capitulos

Justificativa: As minutas serdo a prévia dos capitulos do PDI, que serdo enviados para o sistema de consulta publica, para entado receberem sugestbes da comunidade

Responsavel(eis): Coordenador da comissdo/subcomissao Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Margo de 2023 ' Prioridade:

Acompanhamento da consulta publica

Justificativa: A consulta publica permitira o recebimento de contribuicdo de qualquer membro da comunidade

Responsavel(eis): Coordenador da comissdo/subcomissao Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Reviséo final do capitulo pelas comissdes tematicas

Justificativa: Apés a consulta é necessario que o documento seja revisado e finalizado pela comisséo, para envio para apreciacdo das instancias colegiadas

Responsavel(eis): Coordenador da comissdo/subcomissao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Maio de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 8 - ACAO 2
Submeter a minuta do PDI a apreciagdo dos colegiados e a aprovagao do Conselho Superior

Resultado esperado: Receber contribuigbes de ajustes nas instancias colegiadas e obter minuta de resolu¢do CONSUP para aprovagdo do documento

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Junho de 2023
Previsdo de término: Junho de 2023

Submeter a apreciacdo do CENPEI

Justificativa: Discutir o documento em instancia colegiada e receber contribui¢cées

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
L c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Namero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Submeter a apreciagdo do COLDIR

Justificativa: Discutir o documento em instancia colegiada e receber contribuigbes

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
L c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Submeter a apreciagdo do CONSUP

Justificativa: Discutir o documento em instancia colegiada e receber contribuigées

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
c itacdo: . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8 - ACAO 3
Impresséo e entrega do PDI aos campi

Resultado esperado: Disponibilizagédo de verséo impressa do PDI

Resumo da Agéao 3
Custeio: R$ 7.000,00

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 7.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Area da Gestdao: Governanga e Planejamento
Previsdo de inicio: Abril de 2023

Previsdo de término: Agosto de 2023

Realizacédo de contratagédo para impressao do documento final apés aprovagao pelo CONSUP

Justificativa: E necesséria realizagéo de licitagdo para contratar empresa que faga tiragem da verséo do PDI, necesséria para consulta dos campi

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégico ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade: Muito grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 7.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 7.000,00 Numero de servidores: fLegislagéo: Atendimento a determinagdes legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Agosto de 2023 | Prioridade:Baixa |

Entrega aos campi e setores competentes

Justificativa: Entrega a cada campus, para que cada unidade tenha seu exemplar disponivel para consulta

Responsavel(eis): Diretoria de Desenvolvimento Institucional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c itacio: . . Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9

Disponibilizar novos indicadores no Painel Transparéncia IFF.

Descrigdo: Ampliar o niumero de indicadores disponiveis no Painel Transparéncia IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 9 - ACAO 1

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Resultado esperado: Novos indicadores

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Governanga e Planejamento

Fevereiro de 2023
Agosto de 2023

Resumo do Objetivo 9
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

Realizar mapeamento de possiveis indicadores candidatos a ingressarem no Painel Transparéncia IFF

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Verificar quais as fontes de dados seriam utilizadas para os novos indicadores

Justificativa: Analisar viabilidade dos indicadores de forma a torna-los sustentaveis dentro da plataforma

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Responsavel(eis):

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2023 Prioridade:

Analisar oportunidades de internalizar, dentro do Painel Transparéncia IFF, variaveis e indicadores de pesquisa, inovagao e

extensdo do Sistema Monitor
Justificativa: Realizar aproveitamento de indicadores ja existentes em outros sistemas da rede

Responsavel(eis):

Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informacgées, acesse:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10
Adequar mobiliario do setor

Descrigdo: Adquirir mobiliario para atualizagdo do setor, buscando melhores condigées de ergnomia no trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 10
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 2.000,00

Total: R$ 2.000,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Aquirir cadeiras para servidores do setor

Resultado esperado: Compra de cadeiras ergonomicas

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 2.000,00

Total: R$ 2.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégio
Area da Gestdo: Infraestrutura
Previsdo de inicio: Abril de 2023

Previsdo de término: Dezembro de 2023

Realizar levantamento da especificagédo e preenchimento do DOD

Justificativa: A demanda precisa ser especificada, preenchida no documento de oficializagdo e enviada para o setor de compras avaliar

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégio ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Realizar licitagéo para aquisicdo do bem

Justificativa: Para a aquisigao é necessario realizar licitagdo

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégio ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) 'Gravidade: Grave
Numero de itens: 4 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 500,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 2.000,00 Numero de servidores: fLegislacéot Nzo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Setorial

Previsdo de término:  Agosto de 2023 .~ Prioridade:Baixa |

Acompanhar recebimento e entrega

Justificativa: Apos o item ser comprado, deve ser acompanhada a sua entrega e verificado que o bem corresponde ao que foi solicitado

Responsavel(eis): Coordenagéo de Planejamento Estratégio ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11
Aprimorar a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl

Descrigdo: Implementar em nivel institucional a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl, bem como disseminar suas respectivas melhores préaticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 11
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 11 - ACAO 1
Elevar o nivel de maturidade de Governancga de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl

Resultado esperado: Aprimoramento da Governanca de Tl e Gerenciamento de Servigos de Tl por meio da utilizagdo de processos e indicadores que apoiem e permitam aferir a
consecugéo dos objetivos estratégicos institucionais e da APF

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Tecnologia da Informagao
Area da Gestao: Tecnologia da Informag&o
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Elaborar e institucionalizar novo processo de Planejamento de Tl

Justificativa: Criar um processo de Planejamento de Tl a fim de torna-lo uma referéncia para todas as equipes de Tl e para atender recomendacgées de 6rgéos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgédos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - | Prioridade: Crifica |

Elaborar minuta da Politica de Governanga de TI

Justificativa: A criagdo da Politica de Governanca de Tl se faz necesséria para aumentar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e para atender recomendagées de
orgéos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéoz Recomendagao de 6rgaos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Problema

Justificativa: Tornar o processo de Gerenciamento de Problema referéncia para todas as equipes de T/

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéo: Recomendagao de 6rgéos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Configuracéo e de Ativo de Servigo

Justificativa: Tornar o processo de Gerenciamento de Configuragdo e de Ativo de Servigo referéncia para todas as equipes de T/

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da SUfgénciai Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2023 -~ Pprordede:Ata

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Mudanga

Justificativa: Tornar o processo de Gerenciamento de Mudanca referéncia para todas as equipes de T

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Acédo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2023 .~ Pprordede:Ata

Institucionalizar o processo de Gerenciamento de Liberagdo e Implantagédo

Justificativa: Tornar o processo de Gerenciamento de Liberagao e Implantacdo referéncia para todas as equipes de T/

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Acéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Junho de 2023 © [ Pproridade:Alta

Criar um portal do conhecimento

Justificativa: Tal atividade se faz necessaria para se estabelecer um local tnico para concentrar todas as informagées relacionadas ao atendimento dos servigos de Tl

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizaga@o na Acao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéor Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2023 -~ | Prioidade: Baixa |

Elaborar e institucionalizar o processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo

Justificativa: Desenvolver o processo de Gerenciamento de Nivel de Servigo para torna-lo referéncia para todas as equipes de Tl e para atender recomendacgées de 6rgdos
de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: | Abrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade: Moderada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Elaborar e institucionalizar o processo de Gerenciamento da Continuidade de Servigos de Tl

Justificativa: Desenvolver o processo de Gerenciamento da Continuidade de Servigos de Tl para torna-lo referéncia para todas as equipes de Tl e para atender
recomendagdes de 6rgdos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Namero de itens: Titulo da SUfgénciai Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade: Moderada

Elaborar e institucionalizar o processo de Gestédo de Riscos de Tl

Justificativa: Desenvolver o processo de Gestao de Riscos de TI para torna-lo referéncia para todas as equipes de Tl e para atender recomendagées de 6rgéos de controle

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl ' Priorizagdo na Acédo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Namero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade: Moderada

Inserir os procedimentos dos servigos de TIC existentes no novo portal do conhecimento

Justificativa: Tal atividade se faz necessaria para migrar todas as informagées ja existentes relacionadas ao atendimento dos servigos de Tl para o novo portal do

conhecimento
Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl o Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previs&o de término: Dezembro de 2023 © | proridade: Baixa |

Elaborar nova metodologia de Gerenciamento de Projetos de Tl

Justificativa: Atualizar o processo de Gerenciamento de Projetos para atender as particularidades existentes no IFFluminense e para alinha-lo a ultima versdo do Guia

PMBOK
Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Governanga e Projetos de Tl O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA -
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUfQéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIagéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término: Dezembro de 2023 -~ | Prioidade: Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 12
Fomentar a transformacéo digital de processos e procedimentos administrativos

Descrigdo: Fornecer a comunidade do IFFluminense servigos de TIC a fim de oportunizar a transformagéao digital

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 12
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 12 - ACAO 1
Prover sistemas de informacao para as areas de negdécio do IFFluminense

Resultado esperado: Manutencéo, aprimoramento e desenvolvimento de sistemas, portais e aplicativos a fim de propiciar solugbes digitais aos diversos setores do instituto

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Tecnologia da Informagao
Area da Gestao: Tecnologia da Informag&o
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Executar o projeto “Segunda etapa de implantagdo do PEN”

Justificativa: Este projeto de gestéo publica, visa a obtengéo de substanciais melhorias no desempenho dos processos da administragdo publica, com ganhos em agilidade,
produtividade, satisfagdo do publico usuario e redugdo de custos

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informagéo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - | Prioridade: Crifica |

Executar o projeto “Trilhas para educagao”

Justificativa: O desenvolvimento do sistema web possibilitara o aumento da assertividade na escolha dos cursos de ingresso, contribuindo para a permanéncia e éxito de
estudantes, por meio de um catalogo de informagées sobre cursos de EPT ofertados na regido

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informagéo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Dezembro de 2023 © . Pproidade:Ata

Executar o projeto “Atualizagéo de tecnologia do Portal do IFF”

Justificativa: A atualizagdo do Plone permitiré o gerenciamento de contetido do portal utilizando ferramentas mais atualizadas, bem como possibilitara uma melhor
experiéncia dos usuarios, conforme necessidades apontadas no resultado da Ultima avaliagdo institucional

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informagéo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Executar o projeto “SUAP — Mdédulo de Assisténcia Estudantil: Classificagdo de analise socioeconémica”

Justificativa: O desenvolvimento do médulo permitira um processo de analise e classificagdo socioeconémica mais célere e transparente, priorizando atendimento a
candidatos com situagdo emergencial iminente, utilizando-se de pontuag&o de indice de vulnerabilidade

Responsavel(eis): Coordenador de Sistemas de Informagéo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Muito grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Nimero de servidores: fLegislacém Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | proridade:Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13
Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Descrigdo: Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 13
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 249.240,00
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas Investimento: R$ 351.801,00

Total: R$ 601.041,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 13 - ACAO 1
Promover a melhoria continua da infraestrutura do data center da Reitoria e do Centro de Referéncia

Resultado esperado: Uniformizagdo e/ou ampliagao/evolugao da infraestrutura do data center por meio da aquisicao de ativos e insumos de rede

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 1.240,00

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 1.240,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Tecnologia da Informagao
Area da Gestao: Tecnologia da Informag&o
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Implantagédo de nova solugao de backup

Justificativa: Nivel de obsolescéncia da solugédo atual e aumento da confiabilidade com a nova solugao

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso ' Gravidade: Muto grave
Numero de itens: Titulo da SUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéoi N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsédo de término: Abril de 2023 - [ Prioridade: Critca_________|

Substituicdo dos bancos de baterias dos nobreaks

Justificativa: O atual banco de baterias encontra-se no fim de sua vida util, o que pode comprometer a autonomia da solugéo existente

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ! Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéot N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsio de término:  Margo de 2023 . ProidadeAta

Substituicao dos filtros dos aparelhos de ar condicionado de precisdo

Justificativa: Os filtros atuais encontram-se no fim de sua vida util

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo ‘Gravidade: Grave
NuUmero de itens: 8 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 155,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 1.240,00 Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 .~ Pproidade:Ata

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Realizacéo de estudo e planejamento de contratacdo de solugdo em nuvem para o SUAP, Sistema Académico, Sistema de
Biblioteca, Sistema de EaD e Dominio

Justificativa: Aumento da disponibilidade dos principais sistemas institucionais e adogao de boas préticas para prevengao de desastres

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso | Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Novembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Implantagéo dos servigos do projeto RNP/ConectaRede

Justificativa: Elevacdo da seguranca e disponibilidade de dados

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso | Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Namero de servidores: 'Legislag&o: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Estudo para disponibilizagéo de solugédo centralizada de armazenamento de arquivos

Justificativa: Elevacdo da seguranca e disponibilidade de dados armazenados na rede interna institucional e redugdo de custos

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Julho de 2023 © | Prioidade: Baixa |

Provimento de solugao centralizada de backup

Justificativa: Aumento da seguranga e adogdo de boas praticas para prevengao de desastres

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso fGravidade: Grave
Numero de itens: Titulo da EUfQéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ELegisIacéo: Recomendagéo de érgdos de controle
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Julho de 2023 - [ Prioridade: Critca |

Implantagéo dos servigos basicos de rede no Centro de Referéncia

Justificativa: Provimento de servigos de TIC na nova unidade

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: fLegislaGini N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término:  Julho de 2023 .~ Prioridade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13 - ACAO 2
Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi

Resultado esperado: Manutengéo do servigco de comunicagdo ponto a ponto

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 248.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 248.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes
Area da Gestao: Tecnologia da Informag&o
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023

Previsdo de término: Junho de 2023

Elaboracao de nova contratacdo de enlace de dados entre as unidades do IFFluminense

Justificativa: Iminéncia do fim do contrato atual

Responsavel(eis): Coordenador de Operagdes de Redes ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos 'Gravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 248.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 248.000,00 Numero de servidores: fLegislacéo: N&o ha
Demanda de TIC: N21- Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi. EAbrangéncia: Institucional

Previséo de término:  Junho de 2023 | Prioridade:Baixa |

OBJETIVO 13 - ACAO 3
Adquirir, manutenir ou modernizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo

Resultado esperado: Aquisigdo de notebooks e desktops para serem utilizados em setores administrativos, bem como materiais de consumo para reparo/atualizagdo dos mesmos

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 351.801,00
Total: R$ 351.801,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Diretor de Gestdo de Tecnologia da Informagéo
Area da Gestao: Tecnologia da Informagéo
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Renovagéo dos computadores obsoletos distribuidos em todos os setores da Reitoria, sendo 83 para esse local e 10 para o CR

Justificativa: Permitir aos servidores a execugéo de suas atividades por meio da utilizagdo de computadores que possuam requisitos de hardware recentes

Responsavel(eis): Coordenador de Gestéo de Servigos de Tl ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) 'Gravidade: Grave
Numero de itens: 93 Titulo da Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 3.557,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 330.801,00 Numero de servidores: fLegislat;éor N&o ha
Demanda de TIC: N10-Adquirir, manutenir ou modernizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo. EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previsdo de término:  Dezembro de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Aquisicao de monitores para tela auxiliar

Justificativa: Permitir aos servidores a otimizagao de suas atividades por meio da utilizagdo de telas auxiliares

Responsavel(eis): Coordenador de Gestéo de Servigos de Tl ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) Gravidade: Sem gravidade
Nuamero de itens: 20 Titulo da ‘Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 20.000,00 Numero de servidores: Legislaggo: No ha
Demanda de TIC: N10-Adquirir, manutenir ou modernizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo. EAbrangéncia: Campus/Unidade
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade: Moderada

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Estruturagdo da sala de manutengéo de computadores da Reitoria

Justificativa: Adequagao e equipagem do espaco utilizado para manutencao de equipamentos de TIC

Responsavel(eis): Coordenador de Gestéo de Servigos de Tl ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) fGraVidade: Sem gravidade
Nuamero de itens: 2 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 500,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 1.000,00 Nuamero de servidores: fLegislacéo: N&o ha
Demanda de TIC: N10 -Adquirir, manutenir ou modernizar estagdes de trabalho para atender as demandas de uso administrativo. EAbrangéncia: Campus/Unidade

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | proridade:Baixa |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 14
Aprimorar e fortalecer a educagao inclusiva no IFF.

Descrigdo: Este objetivo busca o fortalecimento das agbes da educagdo inclusiva no IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 14
Processos Internos Custeio: R$ 0,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00

12. Aprimorar as Politicas de Acesso Total: R$ 0,00

15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense Capacitagées: 0

OBJETIVO 14 - ACAO 1
Consolidagédo da implatagdo dos NAPNEEs em todas a unidades do IFF

Resultado esperado: Implantagao das salas NAPNEEs em todas as unidades do IFF

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIPE
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Levantamento da infraestrutura existente no campi para atendimento da agéo 1

Justificativa: Aquisi¢ao de equipamentos necessarios a acessibilidade do material didatico de acordo com as limtagbes apresentaas pelos discentes

Responsavel(eis): CINDPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Realizar levantamento de especificagao e custos com relagao a implantagdo e complementagao de equipamentos das sala dos
NAPNE s

Justificativa: Serao realizadas de acordo com verbas extra orcamentéarias

Responsavel(eis): CINDPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Levantamento de mao de obra especializada - prestadores de servigos

Justificativa: Atendimento as necessidade educacionais especificas

Responsavel(eis): CINDPE ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 14 - ACAO 2
Propiciar condi¢gdes e garantir a atuagédo continua do Napnee, visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia no IFF.

Resultado esperado: Garantia do atedimento dos estudantes portadores de deficiéncia pelo NAPNEE nas unidades do IFF

Resumo da Agéo 2

Responsavel(eis): Coord do NAPNEE
Custeio: R$ 0,00

Nao informado

Justificativa:

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

OBJETIVO 14 - ACAO 3

N&o informado

Justificativa:

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:
Previsédo de término:

Area da Gestiao: Atendimento discente
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

N&o ha demanda de recurso

Dezembro de 2023

Responsavel(eis): Coord. Do NAPNEE
Area da Gestio: Atendimento discente
Previsao de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Fomentar a formagéo continuada de servidores a capacitagdo em Educagéo Inclusiva

Nao ha demanda de recurso

Dezembro de 2023

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Agéao - Matriz GUTLA

. Gravidade:
: Urgéncia:
' o Né&o houve
'Tendéncia: priorizagao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:

Resultado esperado: Capacitagdo dos servidores para atendimentos dos estudantes portadores de necessidades educativas especificas

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
EGravidade:

: Urgéncia:
' o Néo houve
' Tendéncia: priorizagao
' Legislagao:
:Abrangéncia:

Prioridade:

OBJETIVO 14 - ACAO 4
Equalizar a infraestrutura dos NAPNEEs das unidades do IFF de forma que garanta estrutura minima para atendimento

dos estudantes
Resultado esperado: Garantir a infraestrutura minima das salas NAPNEEs das unidades do IFF

Resumo da Agéao 4
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): DIPECE/DG
Area da Gestdo: Atendimento discente
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023

Previsdo de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Nao informado

Justificativa:
Responsavel(eis): o Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Nimero de itens: Titulo da ‘Urgéncia:
- . Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: fLeQiS'acém
Demanda de TIC: | Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 15
Aprimorar os processos de ingresso do estudante.

Descrigdo: Ampliar a realizagdo dos Processos Seletivos diversificando as formas de acesso para promover a inclusdo social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 15
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00
12. Aprimorar as Politicas de Acesso Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 15 - ACAO 1
Revisitar a politica relacionada aos processos de ingresso do IFF

Resultado esperado: Documento revisitado

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIRGAPA
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Realizar estudos junto com a comunidade interna do IFF para definir a metodologia adotada para realizagdo da agéo

Justificativa: Estudos realizados e apresentados

Responsavel(eis): DIRGAPA ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Convidar representantes de diversos campi do IFF para compor do Grupo de Trabalho com vista a elaboragao das Politicas de
Acesso

Justificativa: Incentivar a participagdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): DIRGAPA/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Elaborar proposta de minuta de documento com membros integrantes do GT

Justificativa: Obter e transmitir informagées, dialogar sobre os temas pertinentes a etapa em execugdo e definir encaminhamentos

Responsavel(eis): DIRGAPA ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Plano de Ag¢éo Anual 3 REITORIA 08/03/2023 Pagina 41 de 82



https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 15 -ACAO 2
Fortalecer processo de selegdo de ingresso dos estudantes

Resultado esperado: Melhoria no atendimento dos interessados

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): DIRGAPA
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Margo de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Realizar estudos e Verificar possibilidade de operacionalizagdo da possivel nova forma de pagamento das inscri¢gdes

Justificativa: Estudos realizados e apresentados

Responsavel(eis): DIRGAPA Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c e s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 15 - ACAO 3
Desenvolver projetos em parcerias com outros 6rgaos publicos para difundir o conhecimento sobre a fungao social do IFF

€ Seus cursos.
Resultado esperado: Realizagdo de convénios e termos de cooperagdo técnica para efetividade da ampliagdo da oferta dos cursos.

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): DIRGAPA
Area da Gestdo: Ensino
Previsao de inicio: Marco de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

N&o informado

Justificativa:

Responsavel(eis): Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: )
c PP . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizacao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: :Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria
Consolidagio e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 16
Propor novas estratégias para acesso, permanéncia e éxito do IFF.

Descrigdo: Existem agbes isoladas e desarticuladas que possuem em comum as politicas de acesso, permanéncia e éxito. E necessério integrar todas as agbes em articulagdo com o
PDI.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 16
Processos Internos Custeio: R$ 0,00
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00
12. Aprimorar as Politicas de Acesso Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 16 - ACAO 1
Levantamento de propostas de agéo relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito

Resultado esperado: Dispor de um plano de agbes anual relacionadas ao acesso, permanéncia e éxito

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Pro-reitor de ensino
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Realizar estudos junto com a comunidade interna do IFF para definir a metodologia adotada para realizagdo da agéo

Justificativa: Estudos realizados e apresentados

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: }
itari (o3 itagao: ' i Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Convidar representantes de diversos campi do IFF para compor do Grupo de Trabalho com vista a elaboragédo das agdes de
acesso permanéncia e éxito

Justificativa: Incentivar a participagdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
itari (o3 itagao: : i Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Elaborar proposta de minuta de documento com membros integrantes do GT

Justificativa: Obter e transmitir informagées, dialogar sobre os temas pertinentes a etapa em execugdo e definir encaminhamentos

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Apresentar documento elaborado na camara de ensino

Justificativa: apreciagcdo do documento nos 6rgdos colegiados da instituicdo

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Apresentar documento no CENPEI

Justificativa: apreciagdo do documento nos 6rgéaos colegiados da instituicdo

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Apresentar documento no CONSUP

Justificativa: apreciagdo e aprovagdo do documento

Responsavel(eis): PROEN/DIRPEREIT ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . L Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17
Realizar evento institucional a respeito da tematca EPT, EJA, Direitos Humanos e Diversidade

Descrigdo: Oportunizar ampla discussdo na comunidade académica conforme tematica abordada

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 17
Processos Internos Custeio: R$ 50,00

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito Investimento: R$ 0,00

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Total: R$ 50,00

13. Ampliar e aperfeicoar a comunicagdo interna e com a sociedade Capacitagées: 0

OBJETIVO 17 - ACAO 1
Planejar e executar eventos.

Resultado esperado: Intensificar as agées institucionais visando melhoria interna e aproximagdo com a comunidade externa

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 50,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 50,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): PROEN/DIPE
Area da Gestdo: Ensino
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Setembro de 2023

Planejar e executar o evento EPT-EJA e DIVERSIDADE

Justificativa: Oferecer aos servidores, a possibilidade de refletir sobre os temas que serdo abordados no evento.

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo ' Gravidade: Sem gravidade
Nuamero de itens: 1 Titulo da EUrgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: R$ 50,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 50,00 Numero de servidores: Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional .
Previsdo de término:  Setembro de 2023 | Prioridade: Baixa -

Constituir comissdo que vai atuar na organizagédo do evento

Justificativa: Incentivar a participagdo colegiada e democratica dos servidores

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Preparar agenda para desenvolvimento das agbes que serdo tratadas no evento

Justificativa: Organizar a agenda das atividades que serdo desenvolvidas no evento

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Instituir Portaria da Comissao Organizadora e Comissao Cientifica

Justificativa: Documento que vai validar toda a atividade

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Acompanhar o desenvolvimento das agbes

Justificativa: Incentivar todos os envolvidos na organizagéo do evento

Responsavel(eis): DIRPEREIT/DIPE/PROEN ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 18
Ampliagédo das ac¢des dos projetos de extenséo

Descrigdo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agées extensionistas pelos projetos de extensao

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 18
Processos Internos Custeio: R$ 2.445.500,00
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 2.445.500,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 18 - ACAO 1
Aprimorar as estragétias de selegédo dos projetos de extensao via edital especifico

Resultado esperado: Aprovagao de projetos de extensao atrelados com as demandas da sociedade

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 2.430.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 2.430.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Outubro de 2023

Discutir as estratégias na Camara de Extensao

Justificativa: Discuss&o na cdmara representativa objetivando a construgéo colegiada

Responsavel(eis):

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgénciai
I . Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéngia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: fLegiS'acéoi
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsdo de término: Fevereiro de 2023 Prioridade:
Elaborar os itens do edital que definem a ampliagdo do atendimento a sociedade
Justificativa: Apresentagao de pardmetros para o edital
Responsavel(eis): Diretor de Extens@o C Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
I . Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizacéo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislago:
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previséo de término: Prioridade:

Realizar campanha de divulgagdo do edital via e-mail e redes sociais oficiais do IFF

Diretor de Extenséo

Justificativa: Tornar a reformulagéo do edital acessivel e publica

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Legenda: Objetivo

Diretor de Extensao

Setembro de 2023

N&o ha demanda de recurso

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:

Pagina 47 de 82


https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Promover evento on-line

Justificativa: Apresentagao da reformulagao dos critérios do edital

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitagao: Tendéncia: N&o houve
Valor unitario: p Gao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

Ofertar bolsas de extensao

Justificativa: Investimento no estudante para a participagdo no projetos de extenséo

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Exiremamente grave
Nimero de itens: 30 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 81.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 2.430.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Abril de 2023 .~ Proridade:Baixa

OBJETIVO 18 - ACAO 2
Fomentar os projetos de extensao renovados pelos editais 231 e 232

Resultado esperado: Ampliagao das agbes extencionistas pelos projetos selecionados

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 15.500,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 15.500,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Maio de 2023

Construir edital de abertura para o "Prémio Mérito Extensionista"

Justificativa: Apontar estratégias para selecionar projetos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Divulgacao de edital "Prémio Mérito Extensionista”

Justificativa: Tornar o edital acessivel e publica

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Selecionar projetos aptos para o processo de selegéo

Justificativa: Classificar os projetos premiados

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitagio: ‘Tendéncia: Néo houve
Valor unitario: ¢ao:  Tendéndia: priorizagédo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Premiar os projetos selecionados

Justificativa: Fomentar agbes de projetos selecionados

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Grave
Numero de itens: 3 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 5.000,00 Capacitagao: STendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 15.000,00 Nuamero de servidores: fLegislacéor Nzo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 L prodederciiea

Evento presencial para a premiagéo

Justificativa: Premiagdo presencial dos prjoetos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo foavidade: Pouco grave
Nuamero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 500,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 500,00 Numero de servidores: 'Legislagéo: Néo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 C PrordedecBara

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 19
Ampliagédo das agdes dos projetos de cultura e diversidade

Descrigdo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agbes extensionistas pelos projetos de cultura e diversidade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

Resumo do Objetivo 19
Custeio: R$ 1.015.500,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 1.015.500,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 19 - ACAO 1
Aprimorar as estragétias de selegédo dos projetos de extensao via edital especifico

Resultado esperado: Aprovagao de projetos de cultura e diversidade

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 1.000.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 1.000.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenacéo de Politicas Culturais e Diversidade
Area da Gestdo: Cultura
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Outubro de 2023

Discutir as estratégias na Camara de Extensao

Justificativa: Discuss&o na cdmara representativa objetivando a construgéo colegiada

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgénciai
I . Nao houve
Valor unitario: Capacitagio: ‘Tendéngia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: fLegiS'acéoi
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsao de término: Fevereiro de 2023 Prioridade:
Elaborar os itens do edital que definem a ampliagdo do atendimento a sociedade
Justificativa: Apresentagdo de parametros para o edital
Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade o Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
- . Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 3Legi5'39503
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsédo de término: Abril de 2023 Prioridade:

Realizar campanha de divulgagdo do edital via e-mail e redes sociais oficiais do IFF

Justificativa: Tornar a reformulagéo do edital acessivel e publica

Responsavel(eis):

Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
C itagdo: ' . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Promover evento on-line

Justificativa: Apresentagao da reformulagao dos critérios do edital

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitagao: Tendéncia: N&o houve
Valor unitario: p Gao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

Ofertar bolsas de extensao

Justificativa: Investimento no estudante para a participagdo no projetos de cultura e diversidade

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Exiremamente grave
Nimero de itens: 20 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 50.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 1.000.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Abril de 2023 .~ Proridade:Baixa

OBJETIVO 19 - ACAO 2
Fomentar os projetos de extensao renovados pelos editais 231 e 232

Resultado esperado: Ampliagao das agbes extencionistas pelos projetos selecionados

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 15.500,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 15.500,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Maio de 2023

Construir edital de abertura para o "Prémio Mérito Extensionista"

Justificativa: Apontar estratégias para selecionar projetos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Divulgacao de edital "Prémio Mérito Extensionista”

Justificativa: Tornar o edital acessivel e publica

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Plano de Ag¢édo Anual 3 REITORIA 08/03/2023 Pagina 51 de 82



https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Selecionar projetos aptos para o processo de selegéo

Justificativa: Classificar os projetos premiados

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitagio: ‘Tendéncia: Néo houve
Valor unitario: ¢ao:  Tendéndia: priorizagédo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Premiar os projetos selecionados

Justificativa: Fomentar agbes de projetos selecionados

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Grave
Numero de itens: 3 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 5.000,00 Capacitagao: STendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 15.000,00 Nuamero de servidores: fLegislacéor Nzo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 L prodederciiea

Evento presencial para a premiagéo

Justificativa: Premiagdo presencial dos prjoetos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo foavidade: Pouco grave
Nuamero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 500,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 500,00 Numero de servidores: 'Legislagéo: Néo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 C PrordedecBara

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 20
Ampliagéo das agdes dos programas de extenséo

Descrigdo: Construgdo de mecanismos para o fortalecimento das agées extensionistas pelos programas de extensdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 20
Processos Internos Custeio: R$ 6.255.500,00
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 6.255.500,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 20 - ACAO 1
Implementar as estragétias de proposicao de programas de extenséao via edital especifico

Resultado esperado: Aprovagado de programas de extensao pelos campi

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 6.240.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 6.240.000,00
Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Outubro de 2023

Apresentar Instrugdo Normativa (IN) regulamentando a proposi¢do de programas de extensao

Justificativa: Normatizagao de estratégias e fluxos para a implementagdo de programas de extenséo pelos campi

Responsavel(eis): Diretor de Extensé@o ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Promover evento on-line

Justificativa: Divulgacdo da IN para os campi para que proponham seus programas

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Elaborar os itens do edital que definem a ampliagdo do atendimento a sociedade

Justificativa: Apresentagdo da reformulagdo dos critérios do edital

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Ofertar bolsas de extensao

Justificativa: Investimento no estudante para a participagdo no projetos de extenséo

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos Gravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 48 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 130.000,00 Capacitagao: fTendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 6.240.000,00 Numero de servidores: ELegisIagéo: Atendimento a determinagées legais
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Abril de 2023 .~ Prordade:Baixa

OBJETIVO 20 - ACAO 2
Fomentar os projetos de extensao renovados pelos editais 231 e 232

Resultado esperado: Ampliagao das agGes extencionistas pelos projetos selecionados

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 15.500,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 15.500,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestio: Extensao
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Maio de 2023

Construir edital de abertura para o "Prémio Mérito Extensionista"

Justificativa: Apontar estratégias para selecionar projetos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
Py Capacitagéo: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Divulgacéo de edital "Prémio Mérito Extensionista"

Justificativa: Tornar o edital acessivel e publica

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Fevereiro de 2023 ' Prioridade:

Selecionar projetos aptos para o processo de selegdo

Justificativa: Classificar os projetos premiados

Responsavel(eis): Diretor de Extenséo ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséao de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Premiar os projetos selecionados

Justificativa: Fomentar agbes de projetos selecionados

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Grave
Numero de itens: 3 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 5.000,00 Capacitagao: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 15.000,00 Numero de servidores: fLegislacéo: N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 - [ Prioridade: Crifica |

Evento presencial para a premiagao

Justificativa: Premiag&o presencial dos prjoetos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGraVidade: Pouco grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 500,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: R$ 500,00 Numero de servidores: 'Legislagéo: Néo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 .~ Proridade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 21
Consolidar as agdes extensionistas nos curriculos

Descrigdo: Promogéo de estratégias para a implantagdo da Curricularizagdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 21
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional Total: R$ 0,00

7. Desenvolver pesquisa, inovagéo e extensdo em articulagdo com outros atores Capacitagées: 0

OBJETIVO 21 - ACAO 1
Promover a inser¢édo das agbes de extenséo nos curriculos

Resultado esperado: Todos os PPCs de cursos superiores constando, no minimo, 10% de acgbes extensionista inseridos no curriculo

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Novembro de 2023

Observar os PPCs de cursos superiores que apresentem agdes de extensdo em seus curriculos

Justificativa: Identificar os PPCs que necessitam de reformulg¢do

Responsavel(eis): Diretor de Extensé@o ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:

Promover evento on-line de sensibilizagdo sobre Curricularizagado da Extenséao

Justificativa: Divulgar as estratégias para a inser¢do da extensgo nos curriculos dos PPCs dos cursos superiores

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:

Apresentar comissdo multidisciplinar para auxilio na implementagao das a¢des de extensdo nos curriculos

Justificativa: Acompanhar e auxiliar os processos de inser¢do de agdes da extensdo nos curriculos

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Acompanhar a reformulagéo dos PPCs

Justificativa: Analisar os PPCs em reformulagdo diante ao fluxo estabelecido

Responsavel(eis): Diretor de Extensao
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso
Numero de itens: Titulo da
Valor unitario: Capacitagéo:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsado de término: Novembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Gravidade:
Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
'Legislagéo:
EAbrangéncia:

Prioridade:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 22
Ampliar o numero de vagas em cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)

Descrigdo: Fomentar o oferecimento de novos cursos FIC nos campi

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 22
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada Investimento: R$ 0,00

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Total: R$ 0,00

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacédo e qualificagdo profissional Capacitagées: 0

OBJETIVO 22 - ACAO 1
Consolidar as estratégias para implementagéo de cursos FIC

Resultado esperado: Aumentar o numero de cursos e vagas em cursos FIC nos campi

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Promover reunides com os coordenadores de curso

Justificativa: Divulgacdo da resolugdo que aponta estratégias para implementagdo de cursos FIC

Responsavel(eis): Diretor de Extensé@o ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso Gravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgénciai
I . Nao houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: fLegiS'acéoi
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 Prioridade:
Apresentar fluxo para implementar cursos FIC
Justificativa: Divulgaggo dos caminhos legais para a implementagédo de cursos FIC
Responsavel(eis): Diretor de Extensao O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da Urgéncia:
I . Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 3Legi5'39503
Demanda de TIC: fAbrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 Prioridade:
Acompanhar a proposigéo e aprovagao de cursos FIC nas instancias
Justificativa: Participagdo nos encaminhamentos das propostas de cursos FIC
Responsavel(eis): Diretor de Extensao O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgéncia:
s . Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 3'—69‘5'39503
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Propor curso de treinamento aos coordenadores de curso para submissao de editais, promogao de selegao de candidatos e
matricula dos estudantes

Justificativa: Treinamento dos gestores da extensao e dos coordenadores do registro académico dos campi para a concretizagdo das matriculas dos estudantes

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 23

Fomentar Eventos de Extensdo, Cultura e Diversidade

Descrigdo: Fornecer subsidios para a execugdo dos eventos extensionistas institucionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

7. Desenvolver pesquisa, inovagéo e extensdo em articulagdo com outros atores

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Propor edital para

OBJETIVO 23 - ACAO 1
Propor mecanismos para o fomento de eventos

Resultado esperado: Acrescimo de participantes da sociedade em eventos do IFF

Diretor de Extenséo
Extenséo

Fevereiro de 2023
Dezembro de 2023

financiamento dos eventos de extensao dos campi

Resumo do Objetivo 23
Custeio: R$ 325.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 325.000,00
Capacitagées: 18

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 313.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 313.000,00

Capacitagdes: 0

Justificativa: Propocionar para a comunidade acesso as politicas institucionais oferecidas pelo IFF

Responsavel(eis):

Diretor de Extenséo

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

Numero de itens:

12 Titulo da

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA
EGravidade: Pouco grave

Urgéncia: Surge em longo prazo

Valor unitario: R$ 24.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 288.000,00 Numero de servidores: fLegislagéo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Dezembro de 2023

Fomentar a "Mostra de Extens&o"

Justificativa: Adquirir material de consumo para fomentar o evento

Responsavel(eis):

Diretor de Extensao

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo ' Gravidade: Extremamente grave :
Numero de itens: 1 Titulo da ‘Urgencia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato |
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores: ‘Legislaggo: Nao ha :
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional .
Previso de término:  Outubro de 2023 . PrordaderCriica

Fomentar o "Encontro de Cultura do IFF"

Justificativa: Adquirir material de consumo para fomentar o evento

Responsavel(eis):

Diretor de Extensao

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo Gravidade: Extremamente grave :
Numero de itens: 1 Titulo da ‘Urgencia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 10.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo .
Valor total: R$ 10.000,00 Numero de servidores: ‘Legislagao: Nao ha :
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional .
Previsio de término: Novembro de 2023 . Prioridade:Alta

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Fomentar o "lll Coléquio Abril Indigena"

Justificativa: Propocionar comunicagdo sobre o assunto

Responsavel(eis):
Demanda necessitada:

Numero de itens: 1

Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade
Contratagao (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo
Titulo da

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

' Gravidade: Extremamente grave

Urgéncia: Surge em curto prazo

Valor unitario: R$ 5.000,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Valor total: R$ 5.000,00 Namero de servidores: 'Legislaggo: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Abril de 2023 Prioridade: Moderada

Fomentar o "Il Seminario Virtual da Mulher"

Justificativa: Propocionar comunicagdo sobre o assunto

Responsavel(eis):

Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Néo houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Maio de 2023 Prioridade:

Fomentar o "Il Seminario Virtual sobre Assédio"

Justificativa: Propocionar comunicagdo sobre o assunto

Responsavel(eis):

Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Junho de 2023 Prioridade:

OBJETIVO 23 - ACAO 2
Promover a visibilidade institucional do IFF

Resultado esperado: Fortalecer o processo de representagéo institucional do IFF e de instituicbes parceiras

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 12.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 12.000,00
Capacitacdes: 18

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade
Cultura
Abril de 2023

Dezembro de 2023

Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Participagédo no evento Férum de Gestao Cultural das Instituicdes de Ensino Superior (FORCULT) Regisdo Sudeste

Justificativa: Integrar o IFF em agdes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: Capacitagdo ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da FORCULT Sudeste ‘Urgéncia:
s L . e Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 1 ‘Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Maio de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Participagédo dos estudantes bolsistas DAAT Reitoria/PROEX no evento Forum de Gestao Cultural das Instituicdes de Ensino
Superior (FORCULT) Regisédo Sudeste

Justificativa: Integrar o IFF em agbes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGraVidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 7.200,00 Capacitagéo: ETendéncia: Nao vai agravar
Valor total: R$ 7.200,00 Numero de servidores: ELeQislacéoi N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 S Prodaderciiea

Participagédo no evento Forum de Gestao Cultural das Instituicdes de Ensino Superior (FORCULT) Nacional - Vitéria ES

Justificativa: Integrar o IFF em agbes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagéo ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da FORCULT Nacional ‘Urgéncia:
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 1 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Setembro de 2023 ' Prioridade:

Participagédo dos estudantes bolsistas DAAT Reitoria/PROEX no evento Forum de Gestao Cultural das Instituicdes de Ensino
Superior (FORCULT) Nacional - Vitéria ES

Justificativa: Integrar o IFF em agbes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade: Sem gravidade
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: R$ 4.800,00 Capacitagéo: ‘Tendéncia: N&o vai agravar
Valor total: R$ 4.800,00 Nuamero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Setembro de 2023 © | Prioidade: Baixa |

Participagéo no evento VII Encontro Nacional dos NEAB, NEABI e grupos correlatos da Rede Federal de Educagéao Profissional
Tecnolégica (Enneabi)

Justificativa: Integrar o IFF em agbes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagéo ' Gravidade:
Namero de itens: Titulo da VII ENNEABI ‘Urgéncia: )
s L . o Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 1 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Outubro de 2023 ' Prioridade:

Participagédo no 56° Encontro da Regional Sudeste do FORPROEX - UFOP

Justificativa: Integrar o IFF em ag¢bes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagao ‘Gravidade:
Numero de itens: Titulo da FORPROEX Sudeste EUrgéncia:
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizacdo
Valor total: Numero de servidores: 1 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagdes, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Participagéo no Congresso do Programa Jovem Aprendiz na Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnologica:
estratégias para consolidagéo.

Justificativa: Adquiri conhecimento institucional para promogao da insergdo de estudantes e egressos no mundo do trabalho

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagéo EGravidade:
Numero de itens: Titulo da Congresso do Programa Jovem Aprendiz na Rede EUrgéncia: .
Valor total: Numero de servidores: 1 Legislaggo:
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsao de término: Abril de 2023 Prioridade:

Participagédo no 56° Encontro da Regional Sudeste do FORPROEX - UFOP

Justificativa: Integrar o IFF em agbes de contexto regional e nacional

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagado na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagéo ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da FORPROEX Sudeste ‘Urgéncia:
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Namero de servidores: 1 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 24
Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense

Descrigdo: Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 24
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas Total: R$ 0,00

Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Capacitagées: 0

OBJETIVO 24 - ACAO 1
Apresentar a ampliagdo da Politica de Cultura do IFF

Resultado esperado: Apresentar a ampliagao da Politica de Cultura do IFF

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade
Area da Gestdo: Cultura
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Nomear Grupo de Trabalho para atualizagao do Plano Institucional de Cultura do IFFluminense

Justificativa: A nomeacgao do grupo de trabalho permitira a construgéo coletiva e colaborativa dos representantes da area de Arte e Cultura de cada campi do Instituto.

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Julho de 2023 ' Prioridade:

Apresentacédo da Minuta do Plano de Cultura do IFFluminense nas instancias institucionais

Justificativa: O documento necessita de aprovagdo da Camara de Arte e Cultura, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho Superior para tornar-se uma
Resolug&o Institucional.

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Culturais e Diversidade Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previséo de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 25
Fortalecer a Internacionalizagéo no IFF

Descrigdo: Apontar estrtégias para a consolidagdo do aprimimoramento da internacionalizagdo e a cooperagéo internacional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

10. Fortalecer a Internacionalizagédo do IFFluminense

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

Resumo do Objetivo 25
Custeio: R$ 1.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 1.000,00
Capacitagées: 3

OBJETIVO 25 - ACAO 1
Aprovar a Politica de Internacionalizagao do IFF

Resultado esperado: Estabelecer diretrizes para o processo de internacionalizagao do IFF

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional

Area da Gestiao: Extensdo
Previsio de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Junho de 2023

Apresentar a Politica de Internacionalizagdo no Conselho Superior (Consup) para aprovagao

Justificativa: O Conselho Superior do IFF é instancia que aprova diretrizes, normas e requlamentos.

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
N&o ha demanda de recurso
Titulo da

Capacitagao:

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Numero de servidores:

Junho de 2023

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Gravidade:
Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
'Legislagéo:
EAbrangéncia:

Prioridade:

OBJETIVO 25 - ACAO 2
Elaborar o Plano de Internacionalizagao do IFF

Resultado esperado: Executar agbes alinhadas a Politica de Internacionalizagdo com metas de curto, médio e longo prazo.

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
Extenséo
Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagdes: 0

Instituir um Grupo de Trabalho (GT)

Justificativa: Implementar a Politica de Internacionalizagédo por meio de um plano multicampi

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional
Nao ha demanda de recurso

Titulo da
Capacitagao:

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsao de término: Marcgo de 2023

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Legenda:
Desenvolvimento:

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Plano de Acao Anual - 2023 REITORIA

08/03/2023

Priorizagao na Agao - Matriz GUTLA

Gravidade:

: Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizacao
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Planejar o contetdo e a metodologia de execugéo da acéo estratégica

Justificativa: O Planejamento sera a etapa fundamental para articulagdo da melhor maneira de se executar a agao

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Margo de 2023 ' Prioridade:

Definir cronograma com os membros do GT

Justificativa: Agendar datas viaveis para realizagdo das reunidoes

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
s L . o Néo houve
Valor unitario: Capacitagao: ‘Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Margo de 2023 ' Prioridade:

Elaborar o Plano de Internacionalizagéo a partir da Politica de Internacionalizagdo

Justificativa: Executar agbes do Plano de Internacionalizag&o do IFF

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Iniciar a execugao de ag¢des do Plano de Internacionacionalizagao

Justificativa: Operacionalizar a Politica de Internacionalizagao

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 25 - ACAO 3
Promover a visibilidade internacional do IFF

Resultado esperado: Fortalecer o processo de internacionacionalizagdo do IFF e de instituigbes parceiras

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 3

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
Area da Gestdao: Extens&o
Previsao de inicio: Fevereiro de 2023
Previsao de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Ampliar o nimero de acordos de cooperagao internacional

Justificativa: Fomentar oportunidades de intercambio e mobilidade académica (fisica e/ou virtual).

Responsavel(eis):

Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsado de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Participar de programas nacionais e internacionais de fomento a internacionalizagéo

Justificativa: Possibilitar intercambio/mobilidade académica de estudantes e servidores

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Participar de reunides do Forinter (Férum de Assessores de Relagdes Internacinais do Conif), da Reari - RJ (Rede de Assessorias
das IES do Estado do Rio de Janeiro) e da Conferéncia FAUBAI (Associacéo Brasileira de Educagao Internacional)

Justificativa: Integrar o IFF em agbes de contexto regional, nacional e internacional

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Capacitagéo EGravidade:
Numero de itens: Titulo da Forinter (Forum de Assessores de Relagdes EUfgénCiai }
Valor unitario: Capacitagao: r;:rensasg:;zlssddac;?ggIgbiesat:d-oit(I':iidsedjaneiro) e iTendénCia: ::2:;‘2;
Valor total: Numero de servidores: 1 Legislag&o:
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Realizar atividades que envolvam acéo/agdes de internacionalizagao

Justificativa: Atender demandas sobre interncionalizagdo/difundir a cultura de internacionalizagdo

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional Priorizagio na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: B
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagéo:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: +Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 25 - ACAO 4
Organizar Workshop de Internacionalizagao do IFF

Resultado esperado: Capacitagdo de estudantes e servidores sobre o tema

Resumo da Agao 4

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Coordenador do Escritério de Cooperagao Internacional
Extensao

Maio de 2023

Maio de 2023

Custeio: R$ 1.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 1.000,00

Capacitagées: 0

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Fomentar o "Workshop de Internacionalizagéo do IFF"

Justificativa: Adiquicdo material de consumo para fomentar o evento

Responsavel(eis): Coordenador do Escritério de Cooperagéo Internacional ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo fGravidade: Grave
Numero de itens: 1 Titulo da Urgéncia: Surge em longo prazo
Valor unitario: R$ 1.000,00 Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: R$ 1.000,00 Numero de servidores: ‘Legislago: Néo ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Maio de 2023 .~ Prordade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 26
Implementacéo de estratégias para o relacionamento com egresso

Descrigdo: Proporcionar mecanismos de vinculos duradouros dos egressos com o IFFluminense. Entende-se como uma estratégia de articulagdo do IFFluminense com a sociedade,
acompanhando a insergdo do do egresso no mundo do trabalho e sua contribuigdo para o desenvolvimento socioeconémico da sua regido.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 26
Resultados: Alunos e Sociedade Custeio: R$ 0,00
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade Investimento: R$ 0,00
4. Fortalecer a insergao socioprofissional do aluno e do egresso Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 26 - ACAO 1
Relacionar com egressos

Resultado esperado: Edificar relagbes de pertencimento do egresso para Ifluminense

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Diretor de Extensdo
Area da Gestdo: Extensdo
Previsdo de inicio: Abril de 2023

Previsdo de término: Agosto de 2023

Construir Portal do Egresso

Justificativa: Potencial aumento de iteragdo do IFFluminense com egressos.

Responsavel(eis): Diretor de Extensé@o ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Abril de 2023 ' Prioridade:

Criar campanha institucional no portal e redes sociais para agao.

Justificativa: Permitir a aproximgao dos egressos junto ao IFFluminense.

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Maio de 2023 ' Prioridade:

Produzir e submeter survey para egressos.

Justificativa: Acompanhar as atividades profissionais do egresso, questionando se atua na area de formagdo académica e profissional

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Validar as respostas de survey.

Justificativa: Os resultados consolidados dos survey serdo utilizados para subsidiar posiveis revisées de PPCs.

Responsavel(eis): Diretor de Extensao ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c s L . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao: Tendéncia: priorizagao
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 27
Fomentar as agdes de empreendedorismo

Descrigdo: Fomentar as agbées de empreendorismo através de bolsas de apoio as empresas juniores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergao socioprofissional do aluno e do egresso

Resumo do Objetivo 27
Custeio: R$ 25.600,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 25.600,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 27 - ACAO 1
Formentar o empreendedorismo

estudantes

Responsavel(eis): Nao informado
Extensao
Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Construir edital especifico

Justificativa: Apresentagdo de parametros para o edital

Responsavel(eis): Diretor de Extenséo
Nao ha demanda de recurso
Titulo da

Capacitagao:

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsao de término: Dezembro de 2023

Selecionar empresas juniores

Justificativa: Avaliagdo de projetos aptos ao edital

Resultado esperado: A implementagao das bolsas atendem as politicas de empreendorismo enquanto agao educativa/formativa necessaria para a insergao profissional dos

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 25.600,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 25.600,00

Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Gravidade:
Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
'Legislagéo:
EAbrangéncia:

Prioridade:

Responsavel(eis): Diretor de Extensao Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Ofertar bolsas empreendedorismo

Justificativa: Investimento no estudante para a participagdo em agbes empreendedoras

Responsavel(eis): Diretor de Extensao

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Numero de itens: 8 Titulo da

Valor unitario: R$ 3.200,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 25.600,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Abril de 2023

Legenda:

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

REITORIA 08/03/2023

Plano de A¢ao Anual 3

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

EGravidade: Muito grave

Urgéncia: Surge em curto prazo

ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

:Abrangéncia: Institucional
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 28
Ampliar as agbes esportivas no IFF

Descrigdo: Fomentar as agbes esportivas na comunidade interna e externa

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
5. Fortalecer a Institucionalidade

Resumo do Objetivo 28
Custeio: R$ 566.400,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 566.400,00
Capacitagées: 0

OBJETIVO 28 - ACAO 1
Fomentar agdes de extensao no dmbito dos esportes

Resultado esperado: O incentivo de projetos de extenséo esportiva para atender demandas da comunidade

Responsavel(eis): Coordenagéo de Politicas Esportivas

Area da Gestdo: Esporte
Fevereiro de 2023

Dezembro de 2023

Previsao de inicio:
Previsao de término:

Construir edital especifico

Justificativa: Apresentagdo de parametros para o edital

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas
N&o ha demanda de recurso
Titulo da

Capacitagao:

Demanda necessitada:
Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total: Numero de servidores:
Demanda de TIC:

Previsao de término: Dezembro de 2023

Selecionar projetos submetidos ao edital

Justificativa: Avaliagdo de projetos aptos ao edital

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 62.400,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 62.400,00

Capacitagdes: 0

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Gravidade:
Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
'Legislagéo:
EAbrangéncia:

Prioridade:

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Ofertar bolsas de extensao

Justificativa: Investimento no estudante para a participagdo em agdes de extensgo esportiva

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas

Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos

Numero de itens: 12 Titulo da
Valor unitario: R$ 5.200,00 Capacitagao:
Valor total: R$ 62.400,00 Numero de servidores:
Demanda de TIC:
Previsao de término: Abril de 2023

Legenda:

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual

Plano de Acéo Anual 3 REITORIA 08/03/2023

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

EGravidade: Muito grave

Urgéncia: Surge em curto prazo

ETendéncia: Vai agravar em curto prazo
Legislagéo: Atendimento a determinagdes legais

:Abrangéncia: Institucional
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 28 - ACAO 2
Organizar o "lll Jogos Eletrénicos Intercampi do IFFluminense"

Resultado esperado: A integragéo dos alunos e servidores do IFF

Resumo da Agéo 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas
Area da Gestdo: Esporte
Previsdo de inicio: Abril de 2023

Previsdo de término: Junho de 2023

Apresentar regras para o torneio

Justificativa: Disciplinar os quesitos necessarios

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitagao: [ Nio houve
Valor unitario: p Gao: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Divulgar o torneio nos campi do IFF

Justificativa: Ampliar a participagdo dos estudantes no torneio

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: Tendencia: Nao houve
Valor unitario: : ‘Tendéncia: priorizagéio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Junho de 2023 ' Prioridade:

Inscrever dos estudantes no torneio

Justificativa: Delimitar equipes participantes

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgéncia:
s . Nao houve
Valor unitario: Capacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 3Legi5|a¢501
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsdo de término:  Abril de 2023 ! Prioridade:
Realizar o "lll Jogos Eletrénicos Intercampi do IFFluminense"
Justificativa: Execugdo das etapas do torneio
Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA -
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Numero de itens: Titulo da fUrgéncia:
s . Nao houve
Valor unitario: Capacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 3Legi5|a¢501
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsdo de término:  Abril de 2023 ! Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 28 - ACAO 3
Organizar o "VIl Jogos Intercampi do IFFluminense"

Resultado esperado: A integragéo dos alunos e servidores do IFF

Resumo da Agéao 3

Responsavel(eis):
Area da Gestio:
Previsao de inicio:

Previsao de término:

Coordenador de Politicas Esportivas
Esporte

Fevereiro de 2023

Julho de 2023

Custeio: R$ 144.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 144.000,00

Capacitagdes: 0

Apresentar regras para o torneio

Justificativa: Disciplinar os quesitos necessarios

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
itari Capacitagao: ' Tendéncia: Nio houve
Valor unitario: P ¢ao: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Maio de 2023 ' Prioridade:

Divulgar o torneio nos campi do IFF

Justificativa: Ampliagdo da participagdo dos estudantes no torneio

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
. c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Julho de 2023 ' Prioridade:

Inscrever dos estudantes no torneio

Justificativa: Delimitar equipes participantes

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
. c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Julho de 2023 ' Prioridade:

Realizar o "VII Jogos Intercampi do IFFluminense”

Justificativa: Execugéo das etapas do torneio

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade:
Numero de itens: 12 Titulo da ‘Urgéncia:
s L . e Nao houve
Valor unitario: R$ 12.000,00 Capacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: R$ 144.000,00 Numero de servidores: Legislag&o:
Demanda de TIC: EAbrangéncia:
Previsdo de término:  Julho de 2023 ! Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 28 - ACAO 4
Participar dos "Jogos das Instituicdes Federais"

Resultado esperado: Disputar as fases regionais e nacional dos "Jogos das Instituicbes Federais"

Resumo da Agéo 4
Custeio: R$ 360.000,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 360.000,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas
Area da Gestdo: Esporte
Previsdo de inicio: Setembro de 2023
Previsdo de término: Novembro de 2023

Indicar atletas e equipes para para a fase regional dos "Jogos das Instituicdes Federais"

Justificativa: Sele¢do de atletas e equipes para para a fase regional dos "Jogos das Instituigbes Federais"

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
itari Capacitagao: [ Nio houve
Valor unitario: P ¢ao: ‘Tendéncia: priorizagao
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:

Participar da fase regional dos "Jogos das Instituigdes Federais"

Justificativa: Ampliagéo da participagdo dos estudantes na fase regional do torneio

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Custeio) - Outros servigos fGravidade: Extremamente grave
Numero de itens: 12 Titulo da ‘Urgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 20.000,00 Capacitagéo: ETendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 240.000,00 Namero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Setembro de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Indicar atletas e equipes para para a fase regional dos "Jogos das Instituicdes Federais'

Justificativa: Sele¢do de atletas e equipes para para a fase nacional dos "Jogos das Instituicoes Federais"

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
L c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Novembro de 2023 ' Prioridade:

Participar da fase nacional dos "Jogos das Instituicdes Federais"

Justificativa: Ampliagdo da participagdo dos estudantes na fase nacional do torneio

Responsavel(eis): Coordenador de Politicas Esportivas ' Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratag&o (Despesa de Custeio) - Outros servigos ' Gravidade: Extremamente grave
NuUmero de itens: 6 Titulo da EUrgéncia: Surge imediatamente
Valor unitario: R$ 20.000,00 Capacitagéo: ‘Tendéncia: Tende a agravar de imediato
Valor total: R$ 120.000,00 Numero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Novembro de 2023 | Prioidade:Baixa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 29
Redimensionar a forga de trabalho do IFF.

Descrigdo: Propor critérios, agbes e estratégias de redimensionamento da forga de trabalho do IFF com base na Portaria 713/2021.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI: Resumo do Objetivo 29
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica Custeio: R$ 0,00
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia Investimento: R$ 0,00

Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

OBJETIVO 29 - ACAO 1
Propor regramento e critérios para ocupagéo dos cargos vagos.

Resultado esperado: Ato normativo institucional com os regramentos e critérios.

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestéo de Pessoas
Area da Gestdao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Abril de 2023

Previsdo de término: Dezembro de 2023

Montar comisséo para estudos e analise da PORTARIA SEDGG/ME N° 7.888, DE 1° DE SETEMBRO DE 202

Justificativa: Necessidade de analise de um modelo para o redimensionamento da forga de trabalho institucional

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Desenvolvimento Institucional ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: }
c s L . L Nao houve
Valor unitario: apacitacgao: ‘Tendéncia: priorizagdio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsdo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

Realizar testes no Sistema de Dimensionamento de Pessoas (Sisdip)

Justificativa: Necessidade de andlise de viabilidade e adequagédo do sistema considerando a realidade institucional

Responsavel(eis): Pré-reitora de Gestdo de Pessoas e Diretoria de Desenvolvimento Institucional ! Priorizagéo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da ' Urgéncia: .
c itacio: . . Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsédo de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 29 - ACAO 2
Identificar cargos com possibilidades de atuagdo multicampi e realizar levantamento das necessidades de profissionais nos

diversos campi e reitoria do IFF
Resultado esperado: Direcionamento dos profissionais para atuagdo multicampi (por meio de busca ativa firmar atuagdo compartilhada e acordos de cooperagéo interna).

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagées: 0

Responsavel(eis): Pro-reitora de Gestéo de Pessoas
Area da Gestdo: Gest&o de Pessoas
Previsao de inicio: Marco de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagdo e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Nao informado

Justificativa:
Responsavel(eis): o Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso fGravidade:
Nimero de itens: Titulo da ‘Urgéncia:
- . Nao houve
Valor unitario: Capacitagéo:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: fLeQiS'acém
Demanda de TIC: | Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Cémara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestéo da Reitoria

Consolidagio e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 30

Qualidade de Vida no Trabalho no IFF.

Descrigdo: Avangar nos programas e projetos de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO 30 - ACAO 1

Responsavel(eis):
Area da Gestao:
Previsao de inicio:
Previsao de término:

Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas.

Gestao de Pessoas
Fevereiro de 2023
Dezembro de 2023

Execugao do Programa de QVT incentivando a elaboragao de projetos pelos campi e reitoria.

Resultado esperado: Apresentagao e execugao de projetos que atendam ao Programa de QVT.

Nomear comissdes Locais e central de QVT

Resumo do Objetivo 30
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagées: 0

Resumo da Agéao 1
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagdes: 0

Justificativa: Para levantamento e representagado das necessidades dos campi, bem como proposi¢do e acompanhemento dos projetos de QVT

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Coordenagédo de Qualidade de Vida no trabalho

Julho de 2023

Nao ha demanda de recurso

Titulo da
Capacitagao:

Numero de servidores:

Criar fluxos para proposicéo dos projetos de QVT

Justificativa: Para proposigdo dos projetos pelos campi e reitoria

Responsavel(eis):

Demanda necessitada:

Numero de itens:
Valor unitario:
Valor total:
Demanda de TIC:

Previsao de término:

Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho

Junho de 2023

N&o ha demanda de recurso

Titulo da
Capacitacao:

Numero de servidores:

Priorizagdo na Acgao - Matriz GUTLA

Gravidade:
Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
'Legislagéo:
EAbrangéncia:

Prioridade:

Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA

. Gravidade:
: Urgéncia:
' o Nao houve
‘Tendéncia: priorizagdo
' Legislagéo:
:Abrangéncia:

Prioridade:

Selecionar os projetos a serem executados

Justificativa: Para que os projetos atendam os critérios proposto no programa de QVT

Responsavel(eis):

Coordenagdo de Qualidade de Vida no trabalho

Priorizagdo na Agao - Matriz GUTLA

Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: .
c s L . o Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislagao:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Junho de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Executar os projetos de QVT

Justificativa: Para o alcance do objetivo e promogdo da QVT

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros fGraVidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em medio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em longo prazo
Valor total: Nimero de servidores: fLegislacém Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | proridade:Baixa |

Acompanhar e avaliar os projetos de QVT

Justificativa: Para que os projetos sejam executados e avaliados

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari C itagao: ' . N&o houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéncia: priorizagdo
Valor total: Numero de servidores: Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Dezembro de 2023 ' Prioridade:

OBJETIVO 30 - ACAO 2
Implantagdo do Programa de Preparagao para Aposentadoria (PPA) do IFF.

Resultado esperado: Possibilitar a execug¢do de agbdes de preparagado para aposentadoria do servidor.

Resumo da Agao 2
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00
Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas.
Area da Gestdao: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Divulgacdo do PPA

Justificativa: Divulgagdo das agbes norteadas pelo Programa

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
itari Capacitacao: ' N N&o houve
Valor unitario: p ¢ao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:

Demanda de TIC:
Previsao de término: Junho de 2023

Realizar o levantamento do publico alvo para o PPA

Justificativa: Conhecimento do quantitativo da demanda

:Abrangéncia:

Prioridade:

Responsavel(eis): Coordenagdo de Qualidade de Vida no trabalho Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
. c itacio: . e Nao houve
Valor unitario: apacitagao: ‘Tendéncia: priorizagéo
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Junho de 2023 Prioridade:

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Reliazar pesquisa das necessidades de intervengéo

Justificativa: Conhecimento das necessidades e interesse dos servidores

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: N&o ha demanda de recurso ' Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia: B
c itacio: . o Néo houve
Valor unitario: apacitagao:  Tendéndia: priorizagdo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagéo:
Demanda de TIC: 'Abrangéncia:
Previsao de término: Agosto de 2023 ' Prioridade:

Executar o curso PPA

Justificativa: Para alcance do objetivo

Responsavel(eis): Coordenagéo de Qualidade de Vida no trabalho ' Priorizagdo na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros fGraVidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em medio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Nimero de servidores: fLegislacéot Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previséo de término: Dezembro de 2023 © | prordade:Baixa |

OBJETIVO 30 - ACAO 3
Realizagdo dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF)

Resultado esperado: Incentivo a integragcdo dos servidores e a pratica esportiva

Resumo da Agao 3
Custeio: R$ 0,00
Investimento: R$ 0,00
Total: R$ 0,00

Capacitagoes: 0

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagédo e Desenvolvimento de Pessoas
Area da Gestdo: Gestdo de Pessoas
Previsdo de inicio: Janeiro de 2023
Previsdo de término: Dezembro de 2023

Organizagao dos jogos pela Comissdo Central

Justificativa: Organizagdo de todas as etapas referentes a realizagdo dos jogos, projeto, arbitragem, cronograma etc

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagao e Desenvolvimento de Pessoas ! Priorizagao na Agéo - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Nao ha demanda de recurso 'Gravidade:
Numero de itens: Titulo da 'Urgéncia:
c s L . . Nao houve
Valor unitario: apacitagio:  Tendéncia: priorizagio
Valor total: Numero de servidores: 'Legislaggo:
Demanda de TIC: ‘Abrangéncia:
Previsao de término: Junho de 2023 ' Prioridade:
Aquisigdo de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - camisa
Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos
Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formagéo e Desenvolvimento de Pessoas O Priorizagdo na Agdo - Matriz GUTLA -
Demanda necessitada: Contratagéo (Despesa de Investimento) - Outros ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da Urgéncia: Surge em curto prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Numero de servidores: ‘Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previso de término:  Agosto de 2023 - [ Prioridade: Criica |

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - medalha

Justificativa: Identificagao e premiagcao dos participantes e realizacdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas ' Priorizagé@o na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros fGraVidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da SUfgénciai Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Nimero de servidores: ELeQislacéoi Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsdo de término:  Agosto de 2023 S poidaseAts

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) -troféus

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas ' Priorizagé@o na Agao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros ' Gravidade: Pouco grave
Numero de itens: Titulo da ‘Urgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagao: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Nuamero de servidores: 'Legislagao: Nao ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional
Previsao de término: Agosto de 2023 ' Prioridade: Moderada

Aquisicao de materiais (camisas, medalhas, troféus, banners etc) - banners

Justificativa: Identificagdo e premiagao dos participantes e realizagdo dos jogos

Responsavel(eis): Diretoria da Escola de Formacao e Desenvolvimento de Pessoas ' Priorizaga@o na Acao - Matriz GUTLA
Demanda necessitada: Contratagdo (Despesa de Investimento) - Outros foavidade: Pouco grave
Namero de itens: Titulo da SUfgéncia: Surge em médio prazo
Valor unitario: Capacitagéo: ETendéncia: Vai agravar em médio prazo
Valor total: Namero de servidores: fLegislacéor N&o ha
Demanda de TIC: EAbrangéncia: Institucional

Previsao de término:  Agosto de 2023 . Proidade:Baxa

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

RESUMO
REITORIA
Objetivos cadastrados 30 Acgoes cadastradas 70 Atividades cadastradas 236
Custeio total R$ 11.107.351,63
Investimento total R$ 1.027.779,44
Total Geral R$ 12.135.131,07

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Céamara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao da Reitoria

Consolidagio e formatagéo: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Mais informagées, acesse: https://portal1.iff.edu.br/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual
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